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Activités :
Le titulaire devra assurer des activités d’enseignement, de recherche
et d’administration dans le cadre de son emploi à temps partiel
(50 %) à la Faculté de droit.

Renseignements :
Les détails sur ces différents postes et enseignements peuvent être
obtenus à l’adresse électronique recrutement.droit@unine.ch ou
sur le site http://www2.unine.ch/droit/.

Entrée en fonction : 1er janvier 2009 ou date à convenir.

Délai de dépôt des actes de candidature : 15 septembre 2008.

Les candidats, titulaires d’un doctorat et disposant d’une solide
expérience de la recherche et de l’enseignement dans le domaine
considéré sont priés d’envoyer leur dossier de candidature au
professeur Jean-Philippe Dunand, président du Comité de
recrutement, Université de Neuchâtel, Avenue du 1er-Mars 26,
CH-2000 Neuchâtel, et une version électronique à l’adresse
recrutement.droit@unine.ch.

Ce dossier comprendra un curriculum vitae détaillé décrivant les
activités d’enseignement et de recherche, des copies des titres
obtenus, une liste des publications et le projet de recherche que
le candidat entend développer. Les candidats demanderont à trois
experts d’envoyer une lettre de recommandation au président du
Comité de recrutement.

L’Université de Neuchâtel encourage les candidatures féminines.

professeur-e extraordinaire
en droit des migrations à 50 %

Faculté de droit

La Faculté de droit de l’Université de Neuchâtel met au
concours un poste de


